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 , эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности педагогических работников по вопросам:
· соблюдения законодательства РФ в области образования; 
· использования методического обеспечения в образовательном процессе;
· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;
· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков; 
· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ;
· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и 
· текущего контроля успеваемости; 
· работы подразделений организаций общественного питания и медицинских
· учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения.
1.8. При оценке педагога в ходе внутришкольного контроля учитывается:
· уровень организации учебно-воспитательной деятельности; 
· качество и эффективность учебно-воспитательной деятельности; 
· выполнение государственных программ; 
· уровень знаний, умений и навыков обучающихся;
· развитие творческих способностей обучающихся; 
· использование различных подходов и методов в процессе обучения;
· создание благоприятного психологического климата в ученическом коллективе; 
· умение отбирать и выстраивать учебный материал в соответствии с целями и задачами уроков; 
· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;
· стремление повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство; участие в научно-методической деятельности.
1.9. Методы контроля деятельности педагога:
· наблюдение;  
· опрос; 
· мониторинг; 
· беседа;
· изучение документации;
· анкетирование;
· тестирование.
1.10. Методы контроля результатов учебной деятельности:
· наблюдение;
· анкетирование;
· устный опрос;
· письменный опрос;
· письменная проверка знаний (контрольная работа)
· комбинированная проверка;
· беседа;
· тестирование;
· изучение документации.
1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
1.12. Виды внутришкольного контроля:
· фронтальный;
· тематический.
1.13. Формы внутришкольного контроля:
· классно - обобщающий;
· тематически - обобщающий;
· персональный;
· комплексный;
· предварительный;
· промежуточный;
· итоговый.
1.14. Правила проведения внутришкольного контроля:
· внутришкольный контроль осуществляет директор МАОУ СОШ № 43, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений;
· в качестве экспертов к участию в внутришкольном контроле могут привлекаться
· отдельные специалисты (методисты и специалисты, учителя высшей квалификационной категории); 
· директор МАОУ СОШ № 43 издает приказ о сроках контроля, теме контроля,
устанавливает срок представления материалов, план-задание;
· план-задание содержит вопросы для проверки и должен обеспечить достаточную
информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица;
· при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору;
· экспертные вопросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологом и руководителями методических объединений; 
· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля;
· в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки педагогов образовательного учреждения без предварительного предупреждения (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка или нарушение законодательства в области образования).
1.15. Основания для проведения внутришкольного контроля:
· план;
· заявление педагогического работника на аттестацию;
· проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;
· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде:
· аналитической справки;
· справки;
· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.
1.17. Директор МАОУ СОШ № 43 по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа; 
· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
· о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов);
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 
· о поощрении работников;
1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.
2. Тематически-обобщающий контроль
2.1. Тематически-обобщающий контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
2.2. Содержание тематически-обобщающего контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.
2.3. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.
2.4. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.
2.5. В ходе тематически-обобщающего контроля:
·  проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование) 
·  осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещения уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации. 
2.6. Результаты контроля оформляются в виде заключения или справки.
2.7. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений.
2.8. По результатам контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.
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3.1. Персональный контроль направлен на изучение педагогической деятельности отдельного педагога.
3.2. В ходе персонального контроля изучается:
· знание педагогом современных достижений психологической и педагогической науки; уровень профессионального мастерства;
· владение различными формами и методами обучения, инновационными педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями; результаты учебно-воспитательной деятельности; результаты научно-методической деятельности.
3.3. При осуществлении персонального контроля директор, заместители директора имеют право:
· знакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с функциональными обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной работы, поурочными планами, протоколами родительских собраний); 
· изучать практическую деятельность педагога через посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов и т. д.; 
· проводить экспертизу педагогической деятельности;
· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации; 
· проводить социологические, психологические и педагогические исследования, в т. ч. в форме анкетирования и тестирование родителей и педагогов;
· делать выводы и принимать управленческие решения по результатам проведения контроля.
3.4. Проверяемый педагог имеет право:
· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
· обратиться в конфликтную комиссию профкома МАОУ СОШ №43 или в вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля.
3.5. По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется справка.
4. Классно-обобщающий контроль
4.1. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в конкретном классе или параллели.
4.2. В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается: 
· уровень знаний и воспитанности обучающихся;
· качество преподавания;
· качество работы классного руководителя.
4.3. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам четверти, полугодия или учебного года.
[bookmark: page11]4.4. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.
4.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с планом работы образовательного учреждения.
4.6. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветы, совещания при директоре, классные часы, родительские собрания.

4. Комплексный контроль
4.1 Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в МАОУ СОШ № 43 по конкретному вопросу.
4.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих педагогов МАОУ СОШ № 43 под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших педагогов других ОУ, методистов городского информационно-методического центра (ГИМЦ), преподавателей Тюменского областного государственного института развития регионального образования (ТОГИРРО).
4.3. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором образовательного учреждения издается приказ и проводится педагогический совет или совещание при директоре.
4.4. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.


image1.tiff
o

[TpuHsTO Ha CoracoBaHo

e ITarOTHIECKOM COBETE ¢ YIIpaBIsIIOIIUM COBETOM

[TpoTokon Ngl/ [IpoToxomn Ne _2

ot 'R2 "ebeseva 2074 r. ot «Zf» L9 20/4r.
MMOJIOKEHHUE

0 BHYTPUIIKOJIbHOM KOHTpOJIE

1. O6mue Mo/10KeHN A

1.1.Hacrosmee Ilonmoxkenme paszpaborano B coorBercTBuu ¢ ®3 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoit ®enepanuny ot 29.12.12r.Ne243 (8B penakuum ot 31.12.2014 ¢ u3sMeHEHHUSIMU
or 15.04.2015r.); TumnoBelM MOJOXKEHHEM 00 00pa30BATEBHOM —YYPEKICHUH, YTB.
nocraHosienneM IlpasutensctBa P@® ot 19.03.2001 Ne 196, VYcraBom o00pa3soBaTeibHOTrO
YUPEKIEHHS ¥ PErJIaMEHTHPYET COJIEP)KaHWE W IIOPSAOK IPOBEACHUsS BHYTPHIIKOJILHOIO
xouTposst (BIIK) axMuHuCTpanuen.

1.2 . BHYTPHIIKOIBHBIA KOHTPOJIb — [IABHBIH UCTOUHMK MH()OPMALMU U THArHOCTHKH COCTOSAHHUS
yueGHO-BOCIIUTATEIBHOIO IIPOLECca, OCHOBHBIX Pe3yJIbTaTOB JACSTEIPHOCTH MYHHUIHMIAIBHOTO
ABTOHOMHOTO 00pa30BATENBLHOTO YUpesKIAeHHs cpeiHell obmeobpasoparenbHOM Kol Ne 43
ropoza Tromernu (MAOY COIL Ne 43).

1.3.BHYTpHIIKOJIBHBIN KOHTPOJIb COMPOBOKIAETCS MHCTPYKTHPOBAHUEM JODKHOCTHBIX JIMIL 110
BOIPOCaM KOHTPOJIS.

1.4.11eN1b10 BHYTPUIIKOJIBHOTO KOHTPOJIS SBJISCTCS:

® COBEpLICHCTBOBAHHUE IEATEIBHOCTH 00pa30BaTEIbHOTO YUPEHKACHHS, B T. 4. YJIyqlICHHE
KauyecTBa 00pa30BaHUs U BOCIIUTAHUS,

e IOBBIIEHHE NPOPECCHOHATH3MA MIearOrHIeCKHX pabOTHHKOB.

1.5. 3apgayu BHYTPHIIKOJIbLHOI0 KOHTPOJISA:

e BLHIBJIEHHME Clly4aeB HAPYIICHWH W HEWCIONHEHUS 3aKOHONATENIBHBIX W  HHBIX
HOPMATUBHBIX [PAaBOBBIX AaKTOB B o0siacTd 00pa3oBaHHMs U NPUHATHE MEp IO HX
IpeLypexIeHHIO;

e aHamu3 M OKclmeprHas OueHKa A(Q(EKTHBHOCTH  PE3yJIbTaTOB  ACATEIBHOCTH
[eIarornyeckux paboTHUKOB;

e BHIBJICHHE OTPHIATENBHBIX W  IOJOKUTENbHBIX TEHACHUMH B  OpraHM3aluu
06pa3oBaTeILHOro mporecca u pa3paboTka MPeVIOKEHHH 0 UX YCTPAHEHHIO, aHalu3
pe3yJIbTaTOB pealn3alut IPHKA30B U PacTiOpsUKEHUH;

e OKa3aHHE METOIMYECKON MOMOIIH T1eIarorMIeCKHM PaOOTHUKAM.

1.6. ®yHKIHH BHY TPHIIKOJILHOI0 KOHTPOJIsI:

e uH(pOPMAMOHHO-aHAINTHYECKAS;

® KOPPEKTHBHO-PEryJISTUBHAS.

1.7. dupextop 00pa30BaTeIBHOTO YYPEKIACHHS, 3aMECTUTENHM JAMPEKTOPA, SKCIEPTBI BIpaBe
OCYIIECTBIISATh BHYTPUIIKOJIBHBIH KOHTPOJIb pE3yJIBTaTOB JEATEIBHOCTA IENAaroruyecKux
pabGOTHUKOB IO BOIIPOCAM:

e cobOmroneHus 3akoHoaaTesbeTea PO B obnactu oOpasoBaHus;




